
Die Löwenbrauerei Hall steht für Biergenuss in Schwäbisch Hall und der Genießerregion Hohenlohe! Unsere Brautradition seit 1724 und die 
Begeisterung für authentische Bier-Spezialitäten schmeckt man in jedem Glas Haller Löwenbräu! Und mit dem umfangreichen Sortiment unseres 
Mineralbrunnens, der Haller Wildbadquelle, erfrischen wir durstige Hohenloher Kehlen auch alkoholfrei. 

Für unseren Firmenverbund Löwenbrauerei Hall, Wildbadquelle Mineralbrunnen und Getränke-Gronbach in Schwäbisch Hall suchen wir:

Bewirb Dich jetzt!
Sende Deine vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Deinem frühest-
möglichen Eintrittstermin sowie Deine Gehaltsvorstellung unter Nennung der Stelle, auf die Du 
Dich bewerben möchtest, an deinezukunft@loewenbrauerei-hall.de

FAMILIENBRAUEREI SUCHT DICH!

Mehr Informationen findst Du unter
www.haellischgut.de/deinezukunft 
oder durch das Scannen des QR-Codes. 

In dieser Funktion bist Du zuständig für:
•	 Aufbereitung von Personaldaten für die externe Personalbuchhaltung

•	 Verantwortung Zeitmanagementsystem

•	 Unterstützung und Vertretung Kreditoren- und Finanzbuchhaltung

•	 Aufbau Entwicklung eines Controlling- und Reportingsystems für verschiedene 
Unternehmensbereiche

•	 Div. administrative Tätigkeiten

Das bringst Du mit:
•	 Du hast ein betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

absolviert und oder bereits entsprechende Berufserfahrung gesammelt.
•	 Du arbeitest gerne mit Zahlen und hast ein gutes analytisches Verständnis, dafür 

nutzt Du MS-Office. Im Umgang mit einem ERP-  und/oder einem Finanzbuch- 
haltungssystem bist Du versiert.

•	 Dir macht es Spaß in einem kleinen Team in einem echten Familienunternehmen zu 
arbeiten und unterstützt Deine Kollegen und Kolleginnen gerne bei unter- 
schiedlichsten Aufgaben.

REFERENT CONTROLLING UND PERSONALWESEN
(M/W/D) IN VOLL- ODER TEILZEIT:

Als Teil unseres Teams bieten wir:
•	 Einen vielseitigen Job und die Möglichkeit den Aufgabenbereich selbst mit zu gestalten
•	 Die Arbeit mit einem besonderen Produkt in einem familiengeführten Traditionsunternehmen
•	 Einen soliden Arbeitsplatz in einem kerngesunden Unternehmen
•	 Haustrunk und gute Bezahlung


